EDIRNE YAG SANAYI VE TICARET A.S.

Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Genel Aydinlatma Beyam

1. Beyan’in Amaci ve Kapsami

Bu Beyan, Edirne Yag Sanayi ve Ticaret A.S (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir)
“Veri Sorumlusu” olarak kigisel veriler konusunda gosterdigi Ozeni yansitacak sekilde
diizenlenmistir. Bu beyanin hedef aldigi kitle; miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz,
calisanlarimiz, galisan adaylarimiz, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, ziyaretcilerimiz, isbirligi
iginde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve ti¢lincii kisilerdir. Bu beyan,
kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi konularinda Sirketimizin yaklagimini ortaya koymakta
olup esas olarak oncelikle bu kisileri ve ilgili liglincii taraflar1 bilgilendirmek i¢in hazirlanmistir.

Bu beyanla hedef alinan kitlenin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Kisisel Verilerin Islenmesi Genel Aydinlatma Beyani
01.01.2018 tarihlidir. Beyan Sirketimizin internet sitesinde (www.olin.com.tr) yayimlamr ve
kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. Kisisel Verilere iliskin ilkeler
a. Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(KVKK) 4. maddesine uygun olarak,
»  Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun,
* Dogru ve gerektiginde giincel olarak,
» Belirli, agik ve mesru amagclar giiderek,
* Amagla baglantil,
*  Smirh ve 6lgiilii bir bigimde,
» Kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar muhafaza
etmek suretiyle,
KVKK’nin 5. maddesinde belirtilen sartlardan bir veya birkagina dayanarak, islenmektedir.
Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVKK 10. maddesine uygun olarak s6z konusu kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veya oncesinde;
Sirket;
» Kigsisel verilerin hangi amagla islenecegi,
+ Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve
*  Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar
Konusunda bilgilendirme yaparak aydinlatma yiikiimliigiinii yerine getirmektedir.

b. Kisisel Verilerin Islenme Amaci

Veri sorumlusu olarak Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, yillardir siiren kalitemizden
odiin vermeden ihtiyaglarinizin anlasilmasi, sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden
sizleri faydalandirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin ig birimlerimiz tarafindan yapilmasi, sunulan tiriin
ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek sizlere
onerilmesi, birebir ve/veya entegre pazarlama faaliyetleri, satis ve satig sonrasi operasyonlarin
yiriitiilmesi, aldiginmz/alacaginiz iiriin ve hizmete iliskin iletisim kurulabilmesi, ayrica bu konuda
izin vermis olmaniz durumunda sektor hakkinda yeni gelismeler, iyi yonetim pratikleri, makaleler
yeni tirlin ve hizmetler hakkinda bilgi verilmesi, lirlin/hizmet teklifi, modelleme, raporlama, mevcut
veya gelecekte hayata gecirecegimiz {iriin ve hizmetlerimiz hakkinda memnuniyetinizi 6l¢gmek,
sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, sirketimizin mevcut veya yeni


http://www.olin.com.tr/

iirlin ¢alismalar1 ve potansiyel miisteri tespiti gibi amagclar ile iligkili olarak ve bunlarla birlikte
gerekli kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da mevzuat tarafindan Ongoriilen
raporlama ve sair yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi gibi amagclar ig¢in 6698 sayili Kanun'da
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari dahilinde islenmektedir.

Calisanlarimizin verileri, Is Kanunu ve ¢alisma ve sosyal giivenlik mevzuati ile yiiriirliikte
olan diger mevzuatin 6ngérdigii zorunluluklarin yani sira insan kaynaklari politikamiz dahilinde
veya performans diizeyini ve ¢alisgan memnuniyetini arttirmak ve is giivenligi ve is barisinin
saglanmas1 gibi isletmesel nedenler ile Sirketimiz veya Sirketimizin is birligi yaptig1 veya
yetkilendirdigi gergek veya tiizel kisiler tarafindan islenebilecektir.

Sirketimiz tarafindan igsbu Beyan kapsaminda islenen kisisel veriler EK-1’de ve verisi
islenen veri sahipleri kategorik olarak simiflandirilarak EK-2’de belirtilmistir.

c. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz isbu Beyan’in 2.b boliimiinde belirtilen amaglar dahilinde yine ayni boliimde
belirtilen kisisel verileri asagida belirtilen amagclarla yine asagida belirtilen kisi ve kurumlara
aktarabilecektir;

s Is ortakligimin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla sinirl olarak
sirket ig ortaklarina,

* Sirketimizin tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari
faaliyetlerini etkili sekilde yerine getirmek i¢in gerekli hizmetlerin sirketimize sunulmasini
saglamak amaciyla sinirli olarak mal ve hizmet tedarikgilerine,

» Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, risk yonetimi, denetim,
gbzetim, egitim ve sirket politikalarina uyum amaglartyla smirli olarak denetgilere ve
hizmet saglayicilarina,

+ 1lgili kamu kurum ve kuruluslarimin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla simirh
olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

 1lgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla smirli olarak
hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan yeterli

korumaya sahip yabanci ilkeler ilan edildikten sonra sadece bu iilkelere aktarilacaktir. Yeterli
korumanin bulunmadig: ilan edilen iilkeler icin ise; Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurulun izninin bulundugu
durumlarda kisiler veriler aktarilacaktir.

¢. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; Sirketimiz iizerinden yapilmig olan bagvurular, miisteri gériismeleri, e-
posta kanallari, web sitelerine yapilan bagvurular, sosyal medya, satig ekiplerine yapilan bagvurular,
satis kanallarindan gelen talepler, denetim, egitim ve gozetim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
asamalarinda hazirlanan raporlar, tutanaklar ve listeler gibi yontemler ile sirketimizin miisterileri
ile iletisime gectigi veya ileride iletisime gegebilecegi diger kanallar vasitasiyla toplanmakta ve
ilgili mevzuat geregince kanuni siireler icerisinde saklanmaktadir.

d. Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatla belirlenen siirelerde saklamakta olup,
mevzuatta ayrica siire belirlenmemis olmasi halinde; kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken
sundugu hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yagaminin teamiilleri uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar ve bu siireden sonra sadece olas1 hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi amaciyla uygulamada gerekliligi ortaya konulan siireler boyunca saklanmaktadir.
Belirtilen stirelerin sona ermesinden sonra s6z konusu kisisel veriler silinmekte, yok edilmektedir.

3. Veri Sahibinin Haklan



Anayasa’nin  20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda

bilgilendirilme hakkina sahip oldugu, KVKK’nin 11. maddesi ile ise kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” hakkinin da bulundugu diizenlenmistir. Sirketimiz bu kapsamda, kisisel
veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmakta olup; isbu Beyan ile
Sirketimiz s6z konusu bilgi talep etme hakkinin ne sekilde kullanilacagi ve bilgi talebine iliskin
hususlarin nasil degerlendirilecegi ile ilgili veri sahibine bilgi vermektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tgiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

KVKK 28. maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami disinda tutuldugundan;

kisisel veri sahipleri bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri siiremezler:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgirliigii kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetleri
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK 28/2. maddesi geregince asagidaki hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki hari¢ kisisel veri sahipleri bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri
stiremezler:

Kisisel veri iglemenin sug¢ iglenmesinin Onlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

Kisisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmast igin gerekli olmast.

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak icin ilgili talebinizi, yazili olarak bize

iletebilirsiniz. Kanun geregince, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile hangi hakkinizi
kullanmay1 ve bu baglamda hangi bilgileri talep ettiginize yonelik agiklamalariniz1 yazili ve 1slak



imzal1 bir sekilde web sitemizin “Iletisim” béliimiinde yer alan Sirket merkez adresine; kimliginizi
tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya iadeli taahhiitlii mektup yoluyla
gonderebilirsiniz. Yazili bagvurunuza engel nedenlerin bulunmasi halinde, yazili bagvurunuzu ve
kimliginizi  tespit  edici  belgeleri ~en  kisa  siire  igerisinde  tamamlamak
lizere “edirneyagsanayi@hs01.kep.tr” adresine “Kisisel verilerin korunmasi kanunu uyarinca
bilgi edinme” konulu bir e-posta gondererek de basvurabilirsiniz.

Sirketimize iletilen usuliine uygun talepler en geg otuz giin i¢inde sonuglandirilacaktir. S6z
konusu taleplerin sonuglandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Sirketimiz
tarafindan bagvuru sahibinden Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini1 tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir. Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda
bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini agiklayarak reddedebilir:

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

* Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade
Ozgurliigii kapsaminda islenmesi.

* Kigsisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitilen 6nleyici, koruyucu ve istihbar faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

» Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

* Kigisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

« Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

* Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

+ Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmast igin gerekli olmasi.

» Kigisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi

*  Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

* Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

Kisisel veri sahibi KVKK 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini
Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurul’a
sikayette bulunabilir.

4. Kisisel Verilerin Giivenligi
a. Giivenlik Onlemleri

Sirketimiz, KVKK 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir olarak iglenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbir ve
kontrolleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu dogrultuda
Sirketimiz tarafindan alinan tedbir ve kontrollere asagida yer verilmistir,

» Kigisel verilerin iglenmesi ile ilgili ilkelere ve ilgili mevzuata uygun sistemleri kurma ve
isletme konusunda bilgili personel istihdami,



»  Personelin kisisel verilerle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi i¢in egitimlerin verilmesi,
personel sozlesmelerinde kisisel verilerin korunmasi mevzuatina ve Sirket uygulama
kurallarina uyum ile ilgili hitkiimlere yer verilmesi

» Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglayan mevzuata uygun yedekleme
programlarinin kullanilmasi,

» Kigisel veri isleme siireglerini kapsayan bir hizmetin dis kaynak olarak temin edilmesi
durumunda, dis kaynak firmalarla yapilan s6zlesmelerde kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagma ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmesi,

» Sirketimizin yliriitmiis oldugu tiim faaliyetlerde yer alan kisisel veri isleme siireclerinin
KVKK ile diizenlenen veri isleme sartlar1 kapsaminda degerlendirilmesi, s6z konusu
siireglerin KVKK hiikiimlerine uygun bir sekilde siirdiriilmesi i¢in gerekli teknik ve
organizasyonel dnlemlerin alinmasi,

» Tedbir ve kontrolleri de igerecek sekilde kisisel veri isleme siireclerinin ve uyumluluk
yapisinin yonetilmesine iliskin uygulama kurallarinin belirlenmesi ve bu kurallarin
uygulanmasi

» Kigsisel veri isleme siireclerinin ve bu siireclere iliskin sistemlerin teknik ve organizasyonel
o6zelliklere sahip yonetim sistemleri ile siirdiiriilmesi ve denetlenmesi,

b. Denetim

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglarn Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda
konu ile ilgili boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Sirketimizin is birimlerinin mevcut ¢caliganlarinin ve ig birimi biinyesine yeni dahil
olmus caligsanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugmasi igin gerekli
sistemler kurulmakta ve ¢alisanlara gerekli egitimler verilmektedir.

c¢. Veri ihlalleri yonetimi

Sirketimiz, KVKK 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri
sahibine ve Kurul’a bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir. Kurul tarafindan gerek
gorlilmesi halinde, bu durum, Kurul’un internet sitesinde veya baska bir yoOntemle ilan
edilebilecektir.



Ek-1 Veriler

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya ven
kayit sistenumin bir parcas: olarak otomatik olmavan sekilde
islenen: Ehlivet, Nufus Cuzdam. Ikametgih, Pasaport.
Avukatlik Kimligi, Evlilik Ciizdani gib1 dokiimanlarda ver alan
tiim balgiler

iletisim Bilgisi

Kimlig: belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyve ait oldugu
acik olan: kismen veva tamamen otomatik sekilde veya veni
kayit sistemimin bir parcas: olarak otomatik olmavan sekilde
1slenen; telefon numarasi. adres. e-posta gibi bilgiler

Miisteri Bilgisi

Kimlig: belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyve ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veni
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmavan sekilde
tslenen: Kimlik Bilgisi, Iletisim Bilgisi

Cahisan/DANISMAN

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye art oldugu
agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kavat
sistemimin bir parcasi olarak otomatik olmavan sekilde iglenen:
Sirketinuzin ¢alisani olan ve sirketimizin yirittiigii projelerde
gecici olarak gérev alan gercek kisilerin Kimlik Bilgisi, Iletisim
Bilgisi, Egitim. Ogrenim ve kisisel yetenek ve vetkinligini
gosteren her tiirli bilgi

Cahsan Adaw

Kimligi belirli veva belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
agik olan. kismen veya tamamen otomatik sekilde veya ven
kayit sistenunmin bir parcasi olarak otomatik olmavan sekilde
1slenen; Siketimizin calisani olmak icin bagvuruda bulunmus
veya ticari teamiil ve diristlik kurallan geregi sirketimizin
msan kaynaklan ithtivaclan dogrultusunda calisan aday: olarak
degerlendinilmis veva Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde
olan bireylerle 1lgili bagvuru esnasinda alinan tiim bilgiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimlig: belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan. kismen veya tamamen otomatik sekilde veya ven
kayit sistenumin bir parcas: olarak otomatik olmavan sekilde
1slenen; 6698 Sayili Kanun'un 6. maddesinde belirtilen veriler
Saghk ve Adl kayitlara iliskin bilgiler

Pazarlama Bilgisi

Kimlig: belirls veya belirlenebilir bir gergek kisive ait oldugu
acik olan. kismen veva tamamen otomatik sekilde veva ven
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmavan sekilde
1lenen; dirin  ve luzmetlenmuizin  misternnn  kullanmim
aliskanliklann, begemsi wve  ihtivaglan  dogrultusunda
dzellestirilerek pazarlamasinin vapilmasma vonelik islenen
miisterimin calisam veva vetkilisine ait kisisel veriler ve bu
1leme sonuclar neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler
icin toplanan sosval medya, iletisim, e-posta vb. bilgiler

Uciincii Kisilerden Gelen Bilgiler

Kimlig: belirls veya belirlenebilir bir gergek kisive ait oldugu
acik olan. kismen veya tamamen otomatik sekilde veva ven
kayit sistemimin bir parcas: olarak otomatik olmayan sekilde
ilenen; Suketinuzin  faalivetlenm  yiiriitmes:  esnasimda
miisterilerden.  potansivel mistenlerden  denetcilerden
egitmenlenn aktardiklan her tiirlii kimlik veya iletisim balgisi

Finansal Bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyve ait oldugu
agik olan. kismen veya tamamen otomatik selalde veva ven
kayit sistenumn bir parcas: olarak otomatik olmavan sekilde
islenen; Sirketimizle her tiirlii tican iliski i¢inde olan gercek
kisive ait finans bilgisi




Ek-2 Veri Sahibi Kategorileri

Miisteri Cahsam / Yetkilisi

Sirketimizin sunmus oldugu irin ve hizmetlen: kullanan veya
kullanmis olan miisterilerimizin calisanlan ve yetkililer:

Potansiyel Miisteri Calhisam /
Yetkilisi

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veyva ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diiriisthik kurallarmma uygun olarak degerlendinilmig tiizel
kisilerm calisanlan ve yetkililen

Zivaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskeye cesith amaclarla
girnus olan veya mternet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

Calisan / Denetci / Adav Denetci

Sirketimizde dainm veya gecici siireyle calisan gercek kisiler

{ Tekmnik Uzman / Egitmen
Sirketimize herhangi bir volla 15 basvurusunda bulunmus va da
Cahsan Adaw dzgecmus ve ilgih hilgilerim sirketinizin incelemesine agms
olan gergek kasiler
Sirket Hissedan Sirketimizin lissedan gercek kisiler
Sirket Yetkilisi Sirketimizin Genel Miidiirii

Is birligi Icerisinde Oldugumuz
Kurumlarm Cahsanlar:,
Hissedarlar: ve Yetkilileri

Sirketimizin - her tirlii 15 iliskisi  igcensmde  bulundugu
kurumlarda (i ortagi, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirh
olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarn hissedarlan ve yetkalilenn
dahil olmak iizere, gercek kisiler




